
 

Profil de poste 

Responsable de magasin 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LE POSTE 

Intitulé 
 
Responsable de magasin 
 

Missions  

 

 Distribuer, coordonner, contrôler et animer le travail des employés et des adjoints, 

 Superviser le bon fonctionnement du magasin en termes de rangement, étiquetage, propreté des 
linéaires, mise en place des marchandises et gestion de la clientèle,   

 Responsabilité totale des caisses et du coffre : comptage, clôture, remise en banque des fonds, 
établissement et envoi journalier des feuilles de caisse au siège social -> procédures en annexe, 

 Assurer la gestion administrative du personnel et des effectifs, avec demande et accord formel de la 
Direction pour toute embauche, licenciement et sanction. 

 Procéder à l’ouverture et à la fermeture du magasin, 

 Contrôler et suivre les marchandises reçues et expédiées avec information dans les 24 heures au siège 
social de toute erreur,  

 Tenir les stocks à jour et gérer les commandes avec la tenue des cadenciers informatiques,  

 Veiller au bon déroulement des opérations publicitaires de l’enseigne, 

 Analyser le compte d’exploitation et proposer des actions correctives,  

 Charger de la préparation et du bon déroulement de l’inventaire annuel du magasin, 

 Lutter contre la démarque inconnue en menant des actions préventives et correctives, 

 Respecter le taux de démarque inconnue fixé lors des objectifs transmis par la Direction Commerciale 
en début de période, 

 Respecter la politique commerciale de l’enseigne, 

 Veiller à l’entretien, la propreté et à la tenue en général du magasin et de ses dépendances (réserve 
et extérieur), 

 Assister aux réunions organisées par la Direction, sur convocation, 

 Effectuer toutes autres missions annexes aux fonctions qui pourraient lui être confiées par la 
Direction 
 



 

 

 

 

 

 

LE CANDIDAT 

Savoir Savoir-faire Savoir-être 
 

 Connaissance des procédures 
d’encaissement et d’inventaire 

 Maîtrise des règles de 
merchandising 

 Maîtrise des techniques de vente et 
de mise en rayon 

 Maîtrise des gestes et postures de 
manutention 

 Maîtrise des règles d’hygiène et de 
sécurité 

 

 

 Maîtrise des logiciels 
internes à l’entreprise 

 Utilisation des caisses 
informatisées 

 Utilisation d’engins simples 
de manutention 

 

 

 Forte capacité de travail 

 Capacité à manager une équipe 

 Sens des priorités 

 Sens de l’organisation 

 Polyvalence 

 Aptitude à se conformer aux 
objectifs 

 Capacité à convaincre 

 Sens du commerce 

 Autonomie totale 

 Gestion du stress 

 Dynamique 

 

 

Niveau de formation minimum 
 
Bac +2 
 

Expérience requise 
 
4-5 ans 
 

 

CONDITIONS D’EMPLOI 

Type de contrat 
 
CDI / CDD 
 

Nombre d’heures  Forfait annuel / Statut cadre 

Fourchette rémunération 28 – 31K€ + primes annuelles  

Lieu de travail 

Magasin La Foir’Fouille (Région parisienne)  
- St Ouen 
- Buchelay 
- Plaisir 
- Coignières 
- Rambouillet 
- Herblay 
- Sainte Geneviève des Bois 
- Thiais 
- Etampes 


