
 

Profil de poste 

Employé(e) de vente-caisse 

 

  

 

 

 

LE POSTE 

Intitulé 
 
Employé(e) de vente caisse 
 

Missions  

 

 Identifier les besoins du client et le conseiller 

 Accueillir le client en caisse et enregistrer la vente d’articles 

 Participer au rangement des produits en magasin 

 Proposer à la clientèle le programme de fidélité de l’enseigne 

 Participer à l’accueil téléphonique 

 Informer sur les erreurs de prix 

 Effectuer les opérations d’encaissement 

 Vérifier le fonds de caisse à la prise de poste 

 Effectuer le comptage à la fermeture de la caisse 

 Réceptionner la marchandise et contrôler la conformité de la livraison 

 Acheminer et installer les produits en rayon 

 Procéder à l’inventaire des produits 

 Effectuer l’entretien et le nettoyage du magasin et des dépendances selon 
le planning établi 

LE CANDIDAT 

Savoir Savoir-faire Savoir-être 
 

 Connaissance des procédures 
d’encaissement 

 Connaissance des techniques de 
vente et de mise en rayon 

 Connaissance des gestes et postures 
de manutention 

 Connaissance des procédures 
d’inventaire 

 Connaissance des règles d’hygiène 
et de sécurité 
  

 

 Maîtrise logiciel de caisse 

 Maîtrise radio fréquence, 
scan code 

 Utilisation d’engins simples 
de manutention 

 

 

 Capacité à travailler en équipe 

 Capacité d’adaptation 

 Diplomatie/ pédagogie 

 Polyvalence 

 Sens du commerce 

 Sens des priorités 

 Disponibilité 

 Aisance relationnelle 

 Dynamique 

 Ecoute 

 

 

Niveau de formation minimum 
 
Aucun  
 

Expérience requise 
 
Minimum 3 mois 
 

 



 

 

CONDITIONS D’EMPLOI 

Type de contrat 
 
CDI / CDD 
 

Nombre d’heures  35h hebdomadaires / Statut employé 

Rémunération SMIC 

Lieu de travail 

Magasin La Foir’Fouille (Région parisienne)  
- St Ouen 
- Buchelay 
- Plaisir 
- Coignières 
- Rambouillet 
- Herblay 
- Sainte Geneviève des Bois 
- Thiais 
- Etampes 


